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Vad galler?
- GALLANDE trafikeingsavtal?
- Vad galler runt omkring (hjalm, skyddsklader, hdrselskydd m.m.)

Bara for att ett drende inte berdr arbetsmiljoverket sa kan det &nda rora
sig om ett civilrattsligt ansvar (gentemot polis, raddningstjanst etc).

Vem ar arbetsgivare och vem a&r arbetstagare?

Arbetsgivare kan vara bade fysisk och juridisk person. Ersattningen avgor
om ett affarsférhallande &r anstéllining eller inte! Takbyte dar grannen
hjalper till och far en flaska som tack &r ett anstéllningsférhallande.
FAS-3 innebar arbetsgivaransvar! Avtal med arbetsférmedlingen om vem
som ansvarar for arbetsmiljé. Foreningen anmaler till arbetsférmedlingen,
AF i sin tur anmaler till arbetsmiljoverket. AF ar arbetsgivare for fas-3.
Underentreprendrer? Avtal som kan innebdra arbetsmiljéansvar.
Samordningsansvar - styrelsen, agaren etc.
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Vem ar ansvarig for ett fast driftstélle? Den som rader dver platsen
(adger/anvander).

Delegering? Ska vara en angiven funktion. Kvittera!

Riskbesdmning. SAM - systematiskt arbetsmiljoarbete! Regelbundet
arbete.

Regler och rutiner. Skapa projektregler sd att alla som jobbar pa ett
driftstalle vet vad som galler - kvittera regel. Kontrollera och
dokumentera.

En ansvarig ska finnas fér verksamhet som pagar.

Men allt gar tillbaka till fragan "&r personen arbetstagare eller inte?"
Arbetstagare definition: Utgar ersattning till arbetstagaren? Vad raknas
som ersattning - fria resor, rabatt etc?

M3ste vi veta att personen gor ett jobb vid varje tillfalle? Nan som skrapar
en vagn en kvall i verkstaden?

Arbetstagaren ar skyldig att félja givna lagar, foreskrifter och regler.
Arbetsmiljélagen.

Skapa regler och f& dem kvitterade. Vad kravs for att vistas pa drift stallet
(skyddsmaterial, utbildning m.m.) Vem far anvdnda en viss
maskin/utrustning? Vad hander om man bryter mot uppstallda regler -
konsekvens? (Galler aven t.ex trafikeringsavtal m.m.)

Aven om det inte &r en fraga for arbetsmiljoverket kan det vara en fraga
for det civilrattsliga systemet.

Foérebyggande arbetsmiljéarbete - meningen ar att olyckor inte ska
intraffa!

Steg 1: Identifiera riskmoment. Prioritera. Skapa atgarder. Delge/kvittera.
T.ex aldersgranser, besiktningar, utbildningar, regler, anslag vid farliga
platser, skyddsmaterial ute i verkstaden m.m.

Forslag: Skapa behdrighetslappar (t.ex A7 i plastficka) for olika
maskiner/moment.

Loikal skyddsombudsorganisation? Skyddsombud utses av arbetstagare!
Vi &r alla vara egna skyddsombud och vi kan alla stoppa arbete som &r
farligt. Facket kan skicka ut ett regionalt skyddsombud om det finns
anstdllda i féreningen.

Anvand de kompetenser som finns inom fdéreningen, finns
skyddsombudskompetens inom fdéreningen - dra nytta av den!

Hur far vi "personalen" att rapportera avvikelser? Arbetsgivaren har
ansvar att utreda och férebygga olyckor.

Skapa verksamhetsomraden med utsedd ansvarig for aktuellt omrade. Ga
skyddsronder. Identifiera risker, gor riskbedémningar och skapa
dtgardsplaner. Delge "personalen”. Ha samraddsmoéten mellan alla
ansvariga med regelbundet intervall. Ha uppféljningar i verksamheten.
Dokumentera och datera arbetsmiljéarbetet.

Vem far ta in nya redskap/moment i verksamheten? Vem gér
riskbedémningar och atgarder angaende dessa?

Ar styrelsen/ansvariga medvetna om vilka regler som géller inom
féreningen angaende riskhantering (analys, bedémning, planer)?
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Ensamarbete. Finns rutiner for ensamarbete? Kontakta ndagon ndr man
kommer och gar? Vem utvarderar sikerheten, vilka
sakerhetsbedémningar finns? Eget arbete i foreningens lokaler och med
foreningens verktyg/maskiner?

Bygg ett regelverk! Handfast, klart och tydligt, kortfattat, garna i
punktform!

Arbetstidslagen.

Lagen i inhelhet ar dispositiv, dvs kan férhandlas bort till vissa
minimitider. Arbetsgivare och arbetstagare kan komma éverens genom
undertecknat avtal (t.ex. kollektivavtal). Finns inget kollektivavtal galler
arbetstidslagen rakt av.

Ett bra riktmarke kan vara Almegas branschavtal.

Hur férhaller vi oss till personer som kor hos flera "arbetsgivare"? Ar lagen
tillamplig 6ver huvud taget med tanke pa att féreningarna inte &r
arbetsgivare?

Viloperiod om 11 timmar mellan arbetspass. Max 48 timmars arbetstid per
vecka i snitt ver en berakningsperiod om 4 manader. Rast efter max 5
timmar.

Bra foreskrifter att Iasa:

Foreskrift for systematiskt arbetsmiljéarbete
Arbetsplatsens utformning

Besiktning av trycksatta anordningar

Stegar och arbetsbockar

Ensamarbete

Sammanfattning.

Vi vill inte hamna i en situation dar vi ens maste fundera éver om vi &r
arbetsgivare eller inte, da har det redan hant en olycka och det ska vi
undvika genom systematiskt arbetsmiljoarbete!

Vem ar ansvarig for en viss verksamhet/plats/uppgift? Finns delegation
dokumenterad och signerad?

Vilka risker har vi i verksamheten? Skyddsronder - riskinventering.
Rutiner - uppféljning.
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Borja jobba med dessa fragor, men stressa inte fram ett resultat bara for
att vi har pratat om det idag. Se det som ett 18ngsiktigt arbete som far ta
tid men som blir bra!

Nu har vi lite mer kunskap att bérja ta tag i de har viktiga fragorna ocksa.

JHRF ar villiga att 6ppna upp en diskussion runt detta om
medlemsféreningarna ar intresserade.

Intresse finns fran representerade foéreningar att JHRF skissar pa att ta
fram branschgemensamma riktlinjer for arbets- och vilotider inom
musikbranschen, med avseende bade pa professionella och
lekmannamassiga lokférare.

Skapa arbetsgrupp JHRF-MRO-Svlvm(-TRV-TS-polisen?) om att komma at
sparspring i samband med museala arrangemang?



