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1.Inledning

Detta dokument reglerar utbildningsverksamhet arrangerad och genomford av

Jarnvagshistoriska riksférbundet.

Forbundet ar ett riksforbund framst for de organisationer i Sverige som pa
foretradesvis ideell grund bedriver trafik med historiska och museala jarnvagsfordon
pa statens sparanlaggningar, aven om medlemmar med avvikande

verksamhetsinriktningar finns.

Utbildningsverksamhet sker lokalt hos respektive medlemsférening, eller annan
organisation av utsedda Lérare och Instruktorer med stéd av JHRF:s utbildningsrad.

2. Dokumenthistorik

Detta ar forsta utgavan av dokumentet.

3.Ansvarig handlaggare

Utbildningsledaren ar ansvarig handlaggare.

4. Referenser

SFS 2011:725 Lag om behdrighet for lokforare
TSFS 2011:60 Transportstyrelsens foreskrifter om forarutbildning m.m. enligt lagen

(2011:725) om behdrighet for lokforare.

5. Begreppsforklaringar

Utbildningsradet

Grupp sammansatt for att operativt
hantera JHRF:s utbildningsverksamhet.
Radet bestdr av minst en person fran
JHREF:s styrelse, Utbildningsledaren samt
Huvudexaminatorn.

Utbildningsledaren

Till tillsynsmyndigheten anméld ansvarig
utbildningsanordnare.

Huvudexaminator

Till tillsynsmyndigheten anméld ansvarig
Examinator.

Larare Av utbildningsradet utsedd person med
uppgift att lokalt hantera och genomféra
utbildning.

Instruktor Av utbildningsradet utsedd person med
uppgift att undervisa i specifikt &mne.

Examinator Av utbildningsradet utsedd person med

uppgift att examinera elever.

6. Organisation

Utbildningsverksamheten bedrivs operativt av utbildningsradet.

Utbildningsradet utses av JHRF:s styrelse.
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Styrelsen valjs av JHRF:s arsstamma.
6.1 Ansvar
Styrelsen &r ytterst ansvarig for verksamheten.
Utbildningsradet ansvarar for att:
- engagerade Lé&rare, Instruktorer och Examinatorer har ratt kompetens och
forutsattningar for uppdraget.
- rétt forutsattningar finns for att verksamheten kan bedrivas pa ett satt som &r

overensstammande med lagar och foreskrifter samt JHRF:s egna regler.

Utbildningsradet ansvarar ocksa for att utge utbildningsplaner, prov samt
undervisningsmaterial i samrad med Lérare och Instruktorer.

7. Kvalitetsmal
”JHRF skall bedriva sin utbildning pa ett sddant sétt att eleverna, efter genomford
utbildning, kan utfora sina uppgifter pa ett sakert satt och med sadan kunskap att
examinerad elev kénner trygghet i genomforandet av tjansten.”

8. Utbildningsreglementets dokumentstruktur
Dokumentstrukturen &r uppbyggd enligt foljande:
Dokument som beskriver grunder for verksamheten — krav pa utbildningsledare,
Examinatorer, fordon lokaler m.m. bendmnes JHRF-U med numrering 001 for
grunddokumentet och med 01, 02 och sa vidare (ex. JHRF-U 001.01 [namn]) for
dokument som kompletterar grunddokumentet men som av nagon anledning inte
behdver arbetas in i detta.
Utbildningsplaner benamnes JHRF-UP + nummer och namn pa utbildningen.

Bilagor till utbildningsplaner, till exempel prov, lararhandledningar och likande
benamnes JHRF-UP + nummer samt med 01, 02 och s vidare. (ex. JHRF-UP 001.01).

Rutiner benamnes JHRF-UR + namn och med likadan numrering och undernumrering
som grunddokument och utbildningsplaner.

9. Allménna krav pa utbildningslokaler, utrustning, fordon med mera
JHRF forfogar inte 6ver egna fysiska lokaler. Den utbildning som sker genomfors i
samarbete med nagon av férbundets medlemsforeningar eller pa annan plats som
uppfyller kraven i detta dokument.
9.1 Krav pa lokaler for teoretisk utbildning

Teoretisk uthildning far ske i lokaler som uppfyller foljande krav:

e Lokalen skall vara uppvarmd
e Varje elev skall ha tillgang till sittplats vid bord
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¢ Visuella hjalpmedel, whiteboard, overheadapparat, bildprojektor och liknande
hjalpmedel skall finnas i den omfattning Lé&rare eller Instruktor bedémer
nddvéndigt utefter de krav som anges i utbildningsplanen for aktuellt &mne
eller kurs

e Lokalen skall vara mojlig att vadra

9.2 Krav pa lokaler for praktiskt utbildning

Praktisk utbildning, pa lok eller motsvarande, far ske pa lamplig plats.

Det innebar att utbildning mycket val kan ske utomhus, forutsatt att vader,
ljusforhallanden med mera ar sadana att det ar rimligt att anta att eleven kan
tillgodogora sig utbildningen utan att bli stord eller paverkad av utomstaende
negativa faktorer.

Infor och under utbildningen ansvarar lararen for att kontrollera att radande
forhallanden dverensstammer med kraven i utbildningsplanen vad géller kormiljo,
fordonstyp samt att antalet elever ar lampligt i forhallande till aktuell fordonstyp.

Vid examination dvertar examinatorn lararens ansvar enligt féregaende stycke.

Rader tveksamhet om huruvida radande forhallanden ar acceptabla ur
kvalitetssynpunkt skall Lararen eller Instruktéren samrada med eleverna och vara
beredd att vidta lampliga atgarder, till exempel genom att dela ett uthildningspass i
flera.

9.3 Krav pa uthildningsmateriel

9.3.1 Fordon
JHRF som organisation dager inga egna fordon.

Vid fordonsutbildning anvands fordon som &gs eller lanas in fran nagon av
JHRF:s medlemsfdreningar eller annan &gare.

De fordon som anvénds skall vara driftdugliga och besiktigade enligt
aktuellt jarnvagsforetags regler.

Ansvarig larare ansvar for att dessa krav ar uppfyllda genom att ta del av
géllande besiktningsintyg eller motsvarande dokument for aktuellt fordon.

9.3.2 Krav pa annan utbildningsmateriel

For annan utbildningsmateriel géller att den skall vara hel och
funktionsduglig samt lamplig for utbildningsandamal.

Ansvarig Lérare ansvarar for att dessa krav ar uppfyllda. Vid tveksamheter
skall utbildningsledaren radfragas.

10. Kvalitetssakringsrutiner

10.1 Rutiner for kompetenskontroll

10.1.1 Allmant
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JHRF:s styrelse ar ytterst ansvarig for att kompetenskontroll sker av
Utbildningsledaren, Lé&rare, Instruktérer, Huvudexaminatorn och
Examinatorer.

Utbildningsledaren och huvudexaminatorn utses av styrelsen som svarar
for kompetenskontroll av dessa.

Larare, Instruktorer och Examinatorer utses av utbildningsradet som har ett
delegerat ansvar for kompetenskontroll av dessa.

Grunden for att komma ifraga for befattning, oavsett vilken, &r att personen
skall vara lamplig for uppdraget.
Med det menas att:

- Personen har en hdg grad av personlig mognad.

- Personen uppfyller de grundldggande kraven i TSFS 2011:60
angaende giltigt forarbevis och kompletterande intyg, tre ars
yrkeserfarenhet inom en femarsperiod for larare och fyra ars erfarenhet for
examinatorer.

Vidare skall ett giltigt forarbevis och ett giltigt kompletterande intyg kunna
visas upp.

- Darutdver tillkommer specifika kvalifikationer. Se vidare nedan.

I regel ar personkannedomen inom JHRF och dess medlemsféreningar stor
och denna personkannedom &r en viktig del i processen med att utse
funktionérer inom utbildningsverksamheten, férutom de rent formella
kraven pa kompetens.

10.1.2 Utbildningsledare, kompetenskrav och uppgifter

Utbildningsledaren handlagger utbildningsfragor samt verkar stodjande for
Ldrare och Instruktorer.

Utbildningsledaren ar foredragande i utbildningsradet i fragor som rér
utndmning av Larare eller Instruktorer samt entledigande av dessa.

For att komma i frdga som utbildningsledare kréavs, forutom kraven i
10.1.1:

- Lang erfarenhet av utbildningsverksamhet

- Hog personlig integritet

- Dokumenterad pedagogisk kompetens

- Goda overgripande kunskaper om jarnvagsverksamhet

Av utbildningsledaren krévs inte detaljkunskaper i alla &@mnen
verksamheten omfattar.

10.1.3 Huvudexaminator, kompetenskrav och uppgifter

Huvudexaminatorn ansvarar for examination av elever samt verkar
stodjande for understallda Examinatorer.

Huvudexaminatorn ar foredragande i utbildningsradet i fragor som ror
utndmning av Examinatorer samt entledigande av dessa.
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For att komma i frdga som Huvudexaminator kréavs, forutom kraven i
10.1.1:

- Lang erfarenhet av utbildningsverksamhet, inklusive examinationer
- Mycket hég personlig integritet

- Dokumenterad pedagogisk kompetens

- Gedigna dvergripande kunskaper om jarnvagsverksamhet

10.1.4 Lérare, kompetenskrav och uppgifter

Larare ar den som genomfor sjalva utbildningen med stod av
utbildningsplan och undervisningsmaterial tillhandahallet av
utbildningsradet. Till sin hjalp har Lararen i vissa fall en eller flera
Instruktorer med detaljkunskaper i specifika &mnen i de fall Lararen sjélv
saknar detta.

For att komma ifraga som Larare kravs, férutom kraven i 10.1.1:
- Pedagogisk kompetens

- Kunskaper inom vuxenutbildning
- Goda 6vergripande kunskaper om jarnvéagsverksamhet

10.1.5 Instruktor, kompetenskrav och uppgifter

Instruktdren har till uppgift att vara Lararen behjalplig med specifik
sakkunskap i ett eller flera amnen.

For att komma ifraga som Instruktor kravs, forutom kraven i 10.1.1:

- Pedagogisk kompetens
- Gedigen kunskap i aktuellt &mne

En Instruktor som inte sjalv uppfyller kraven for att vara Larare bedriver
sin undervisning med stod av Léararen.

Instruktdren behdver darfor inte uppfylla kraven om férarbevis med mera
i TSFS 2011:60.

Rutiner for uppratthallande av kompetens

10.2.1 Utbildningsradet

Utbildningsradet uppratthaller sin kompetens genom halvarsvisa
fortbildningsmoten dar foljande &mnen avhandlas:

- Eventuella nyheter inom det pedagogiska omradet

- Forandringar i lagar som paverkar uthildningen

- Forandringar i foreskrifter som paverkar utbildningen

- Forandringar i operativa regler for jarnvagstrafiken

- Foréandringar i fordon eller andra delsystem for vilka framtagen
utbildningsplan finns.

- Ovriga forandringar som péaverkar utbildningsverksamheten
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Fortbildningsmdten skall dokumenteras och arkiveras enligt samma rutin
som for genomforda utbildningar och utvarderingar.

10.2.2 Laérare, Instruktorer och Examinatorer

Minst en gang arligen sammankallar utbildningsradet till ett
utbildningsseminarium med Lérare, Instruktdrer och Examinatorer.
Agendan for detta seminarium &r samma som den i 10.2.1 beskrivna.
Dessutom dryftas i storre forum fragor av betydelse som i forvag
identifierats genom utvarderingar eller av enskilda Larare, Instruktérer och
Examinatorer.

Utbildningsseminariet skall dokumenteras och arkiveras pa samma satt
som for genomforda utbildningar och utvarderingar.

I samband med utbildningsseminariet skall Larare och Examinatorer lamna
in ett intyg som uppvisar att vederbdrande under det senaste aret tjanstgjort
som forare vid minst 12 tillfallen, vilket &r att anse som minikrav for att
uppratthalla den egna forarkompetensen.

Tjanstgoringen bor vara val fordelad 6ver aret.

10.3 Rutiner for uppdateringar av utbildningsmetod med mera

Utbildningsradet ar ansvarigt for att kontinuerligt dvervaka och vid behov
uppdatera de utbildningsmetoder som anvands.

Ett viktigt instrument for att identifiera behov av forandringar ar de utvarderingar
som efter varje utbildning skall samlas in och arkiveras.

Vid utbildningsradets halvarsvisa moten (se 10.2.1) utvérderas insamlade
utvarderingar innan arkivering sker och resultatet analyseras.

104 Rutiner for dokumentation av genomforda utbildningar

Infor respektive utbildning skall lararen:

- Uppratta elevlista med kursbeteckning enligt utbildningsplan med for och
efternamn och personnummer pa respektive elev samt vilken trafikutovare
denna tjanstgor hos.

Efter respektive kurs skall examinatorn:

- Delge respektive elev resultatet av praktiskt och teoretiskt prov.

- Samla in skriftliga kursutvarderingar fran varje elev pa blankett faststalld av
utbildningsradet.

Kursutvérderingen far genomféras anonymt av eleven.

Dokumentationen skickas av examinatorn till utbildningsledaren for behandling av

utbildningsradet enligt 10.2.1 som dérefter skickar den till JHRF:s sekreterare for
arkivering i JHRF:s arkiv i minst tio ar.
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10.5 Rutiner for verksamhetens utvardering

Forutom de fran eleverna insamlade utvarderingar, vilka ar ett mycket viktigt
verktyg for aterkoppling och utveckling for framforallt Larare och Instruktorer,
anordnas arligen ett sakerhetsseminarium med Trafiksakerhetsansvariga i
respektive medlemsorganisation med egen trafikutévning i syfte att identifiera och
sammanstalla eventuella tillbud eller olyckor i medlemsforeningarnas
trafikverksamhet.

Trafiksakerhetsseminariet intraffar tidsméassigt fore det i 10.2.2 beskrivna
utbildningsradet och det halvarsvisa motet beskrivet i 10.2.1.
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11. Utbildningsmetoder
11.1 Rutiner for framtagande av utbildningsplan
For varje utbildning skall en utbildningsplan uppréttas.
Utbildningsplanen skall pa ett tydligt satt beskriva:

- Utbildningens namn

- Utbildningens syfte och mal

- Krav pa Larare och/eller instruktor

- Fordelning i normtid mellan teori och praktik i utbildningen
- Krav for godkant utbildningsresultat

For utbildningsplaner ansvarar uthildningsradet som, med hjélp av larare och
instruktorer faststaller uppgifter enligt strecksatser ovan.

For utbildningsplaner som galler fordon kan med fordel tidigare framtagna
utbildningsplaner anvandas som stod de JHRF:s medlemsforeningar med mycket
fa undantagsfall endast forfogar Gver sadana.

Aven i frdga om andra utbildningar kan tidigare och nu gallande utbildningsplaner
hos andra jarnvagsforetag och utbildningsorganisation anvandas som grund
forutsatt att innehallet ar applicerbart och relevant i sammanhanget.

Utbildningsradet skall nar det géller fordonsutbildningar anvanda sig av den
expertkunskap som finns i JHRF:s medlemsfdreningar.

11.2 Rutiner for att faststélla relevanta &mnen

Aven for att faststilla relevanta &mnen kan andra utbildningsplaner ligga till
grund.

Da sadana saknas har utbildningsradet till uppgift att faststélla relevanta &mnen
med hansyn taget till:

- Utbildningens mal
- Elevernas forkunskaper, vilka skall beskrivas i kursplanen

11.3 Rutiner for normtider
Normtider bestams av:

- Elevernas forkunskaper, vilka ska beskrivas i utbildningsplanen
- Respektive dmnes komplexitet och omfattning

Forutom aterkopplingen i form av kursutvarderingar har Larare och Instruktorer
skyldighet att snarast patala om normtider &r fel beraknade samt att operativ under
pagaende utbildning forlanga tiden for respektive amne for att sakerstalla att
eleverna har mojlighet att tillgodogora sig kursinnehallet.
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114 Rutiner for faststallande av fordelning mellan teori och praktik

Utbildningsradet faststaller med hjélp av larare och instruktorer utbildningens
fordelning mellan teori och praktik utefter &mnets komplexitet.

Vagledande for fordelningen kan vara tidigare genomférda utbildningar av andra
utbildningsorganisationer eller trafikutovare, vilket &r vanligt forekommande med
tanke pa att JHRF:s medlemsorganisationer framst forvaltar och bedriver trafik
med historiska fordon.

De generella riktlinjerna ar foljande:

For foreskrifter, till exempel JTF, ar 40% teori och 60% praktisk tillampning ett
riktvarde.

For praktiskt handhavande, till exempel hantering av fordon, ar 30% teori och 70%
praktik riktvarde.

Utbildningen utvérderas fortldpande for att avgora om fordelningen mellan teori
och praktik ar rimlig.



